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20代
だい

、30代
だい

、40代
だい

でやめるべきこと 

 

 

 

 

 

 

 

 

大学卒業後
だいがくそつぎょうご

、会社
かいしゃ

に入
はい

って仕事
しごと

を始
はじ

めると今
いま

までとは少
すこ

し違
ちが

う

態度
たいど

をとらなければなりません。会社
かいしゃ

のル
る

ール
る

やマナ
ま な

ーも守
まも

らなけれ

ばなりません。そこで、今回
こんかい

は 20代
だい

、30代
だい

、40代
だい

でやめるべきことをご

紹介
しょうかい

したいと思
おも

います。 
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＜20代
だい

でやめること＞ 

会社
かいしゃ

では普段使
ふだんつか

っている言葉
こ と ば

を尊敬語
そんけいご

や謙譲語
けんじょうご

に変
か

えなければな

りません。 

ですから、高校時代
こうこうじだい

や大学時代
だいがくじだい

に使
つか

っていたギャル
ぎ ゃ る

言葉
こ と ば

はやめなけらば

なりません。きちんと話
はな

すことができないと会社
かいしゃ

の人
ひと

や取引先
とりひきさき

の人
ひと

から

よく思
おも

われないかもしれません。 

その他
ほか

にも就 職
しゅうしょく

をしたら、相手
あ い て

に伝
つた

わらない文字
も じ

も変
か

えなければなり

ません。汚
きたな

い文字
も じ

を使
つか

うと悪
わる

い印象
いんしょう

を残
のこ

す可能性
かのうせい

があります。先輩
せんぱい

や

社長
しゃちょう

と話
はな

す時
とき

も友達
ともだち

と話
はな

すときと同
おな

じ態度
た い ど

をとってはいけません。２

０代前半
だいぜんはん

だからといってあまえてはいけません。甘
あま

えが習慣
しゅうかん

になって

は一生自分
いっしょうじぶん

が損
そん

をするだけで、早
はや

いうちから直
なお

すことが必要
ひつよう

です。特
とく

に

女性
じょせい

は若
わか

さや女性
じょせい

だからということを利用
り よ う

するのではなく、社会
しゃかい

で認
みと

め

られる知識
ち し き

や技術
ぎじゅつ

を磨
みが

くことが大切
たいせつ

だと思います。若
わか

い時
とき

は早
はや

く昇進
しょうしん

することを目標
もくひょう

としてよく自分
じ ぶ ん

のためだけに仕事
し ご と

をしているような

態度
た い ど

をとっていることが多
おお

いように思
おも

われますが、それも変
か

えたほうが

いいと 私
わたし

は思
おも

います。そして、若
わか

い時
とき

から後輩
こうはい

や部下
ぶ か

の手本
て ほ ん

となれる

存在
そんざい

を目指
め ざ

すことが最適
さいてき

だと思
おも

います。嫌
いや

なことがあれば愚痴
ぐ ち

を言
い

った

り、逃
に

げたりしないで、がんばって同
おな

じ間違
ま ち が

いをしないことが大切
たいせつ

だと

思
おも

います。異業種
いぎょうしゅ

を転々
てんてん

とすることも採用
さいよう

する会社
かいしゃ

にとってはあまりよ

くない印象
いんしょう

を与
あた

える恐
おそ

れがあります。30代
だい

で方向性
ほうこうせい

を定
さだ

めるためにも、

異業種
いぎょうしゅ

への転職
てんしょく

を繰
く

り返
かえ

すのは 20 代までにしたほうがいいと思
おも

います。 
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＜３0代
だい

でやめること＞ 

三十代
さんじゅうだい

になると新
あたら

しく入
はい

る会社員
かいしゃいん

の先輩
せんぱい

となるため仕事
し ご と

では常
つね

に先輩
せんぱい

らしい態度
た い ど

をとらなければなりません。三十代
さんじゅうだい

の人
ひと

は仕事
し ご と

と家族
か ぞ く

の

両立
りょうりつ

をしなければなりません。ですから、二十代
にじゅうだい

と違
ちが

って自由時間
じ ゆ う じ か ん

が

あまりないためいらいらしがちであることが増
ふ

えます。会社
かいしゃ

でも責任
せきにん

が重
おも

い仕事
しごと

をまかされることが多
おお

いです。若
わか

い人
ひと

からはたよりにされ

て、それと同時
どうじ

に、４０～５0代
だい

から頼
たよ

られる手助
てだす

け役
やく

になることも多

いです。３０代
だい

にもなると、自分
じぶん

の得意
とくい

なもの見極
みきわ

めて専門性
せんもんせい

を高
たか

め

ることがとても大事
だいじ

だと思
おも

います。そして、 職
しょく

を転々
てんてん

とすることをや

めてキャリア
き ゃ り あ

をのばすことに専念
せんねん

したほうがいいと思
おも

います。あれも

これもと欲張
よ く ば

ると、どれも中途半端
ちゅうとはんぱ

になってしまいます。もう一
ひと

つ自分
じぶん

を大
おお

きく見
み

せようとして見栄
み え

を張
は

ることが多
おお

く、そしてプライド
ぷ ら い ど

が高
たか

い３０代
だい

ですが、これにも気
き

をつけて先輩
せんぱい

や後輩と接
せっ

していけば、気
き

が楽
らく

になって、仕事
しごと

が充 実
じゅうじつ

できることでしょう。 

 

＜４0代
だい

でやめること＞ 

責任
せきにん

ある仕事
しごと

が増
ふ

える 40代
だい

ですが、体 力 的
たいりょくてき

な無理
む り

は禁物
きんもつ

。20～30
３０

代
だい

と同
おな

じ 量
りょう

をこなそうとせず、上手
じょうず

に割
わ

り振
ふ

って人
ひと

を育
そだ

てましょう。

後輩
こうはい

や部下
ぶ か

の指導
しどう

では、自分
じぶん

と同
おな

じやり方
かた

や経験
けいけん

を要 求
ようきゅう

してしまい

がちだが、厳
きび

しくしすぎるのは会社内
かいしゃない

での不陰気
ふ い んき

を壊
こわ

すだけ。職場
しょくば

で

孤立
こりつ

しないよう、普段
ふだん

から良 好
りょうこう

なネットワ
ね っ と わ

ーク
く

を築
きず

いておくことも

大切
たいせつ

。役 職
やくしょく

や後輩育成
こうはいいくせい

から逃
に

げることや仕事
しごと

を抱
かか

え込
こ

むこと。そし
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て、２０代
だい

と張
は

り合
あ

うことをやめて、４０代
だい

なりの魅力
みりょく

と先輩振
せんぱいぶ

りを

いかして仕事
しごと

をすれば、きっと後輩
こうはい

からも好
す

かれて頼
たよ

りにされるはず

です。 

３０代
だい

と同
おな

じく責任
せきにん

ある仕事
しごと

を任
まか

される時期
じ き

ですが、これも後輩
こうはい

に任
まか

せれば大丈夫
だいじょうぶ

。 

 

質問
しつもん

 

１．２０代
だい

でやめたほうがいいことは何
なに

ですか。 

２．３０代
だい

でやめたほうがいいことは何
なに

ですか。 

３．４０代
だい

でやめたほうがいいことは何
なに

ですか。 

４．あなたの会社
かいしゃ

ではルールがありますか。 

５．あなたはどんなことをやめたいですか。 

 

 


